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FAMILIENGERECHTE HOCHSCHULE

Vereinbarkeit von Studium, S
Familie und Beruf

In einer Familie ist es alles, nur nicht lang-
weilig. Termine, Aufgaben, Unvorhergesehenes
bestimmen den Alltag und lassen das Ziel, den
Beruf und/oder das Studium und die Familie in
ein ausgewogenes Gleichgewicht zu bringen,
zuweilen in weite Ferne rlcken.

Wir haben es uns daher zur Aufgabe gemacht,
fur Sie die bestmdglichen Voraussetzungen

zu schaffen, um dieser Herausforderung
gerecht werden zu konnen. Unterstitzt werden
wir hierbei durch das ,audit familiengerechte
hochschule” der Hertie-Stiftung.

HBC.

HOCHSCHULE
BIBERACH

£ JO] o) P e



Das Audit
familiengerechte Hochschule

Die Hochschule Biberach wurde im Jahr
2015 von der Hertie-Stiftung durch das
.audit familiengerechte hochschule” zer-
tifiziert. Im anschlieBenden dreijahrigen
Auditierungszyklus wurden die ersten fa-
miliengerechten Maf3nahmen fur Studium
und Beruf etabliert, von denen derzeit 170
Mitarbeiter*innen, 80 Professor*innen,
sowie 2.500 Studierende profitieren.

Momentan befindet wir uns in der Reaudi-
tierungsphase,in der schwerpunktmafig
in den folgenden Handlungsfeldern agiert
wird:

e Information und Kommunikation

e Arbeits-, Forschungs- und
Studienorganisation

¢ Flhrung sowie

¢ Personalentwicklung und
wissenschaftliche Qualifizierung

B UMSETZUNG

Im Rahmen des Audits findet ein regelmafiger
Austausch statt, bei dem Ideen, Mafinahmen
und deren Realisierung diskutiert, die Umset-
zung definiert und evaluiert wird. Gemeinsam
mit allen Verantwortlichen werden Strukturen
und Prozesse eingefihrt, durch die Themen
der lebensphasengerechten Vereinbarkeit von
Studium, Beruf und Familie gelebt, Mitarbei-
tende und Studierende motiviert und eine nach-
haltige Personalentwicklung geférdert werden.
Wie die Unterstiitzung bei Fragen zu

e Schwangerschaft

e Elternzeit

o Vereinbarkeit von Beruf/Studium
und Familie

¢ Betreuung und Pflege von
Familienmitgliedern

e Gesundheit

Das Auditteam, welches sich aus Mitgliedern
aller Hochschulbereiche zusammensetzt, ob-
liegt der Leitung der Familienbeauftragten
Frauke Zimmermann. Die Schirmherrschaft
hat Kanzler Thomas Schwable Gbernommen.



B TRAGER

Die Hertie-Stifung gehort zu den grofiten pri-
vaten Stiftungen Deutschlands. Sie widmet
sich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
und hat 1998 die berufundfamilie gGmbH
gegrindet. Die heutige berufundfamilie
Service GmbH ist Dienstleister und Kom-
petenztrdger im Themengebiet Vereinbar-
keit von Beruf, Familie und Privatleben. Sie
begleitet erfolgreich u. a. Hochschulen bei
der Umsetzung einer nachhaltigen familien-
und lebensphasenbewussten Personalpolitik
und der Gestaltung familiengerechter For-
schungs- und Studienbedingungen. Ihr zen-
trales Angebot ist das audit familiengerech-
te hochschule, das von der gemeinnitzigen
Hertie-Stiftung initiiert wurde.

B ZERTIFIKAT

Das Zertifikat wird durch ein unabhangiges,
mit Vertretern aus Wirtschaft, Wissenschaft,
Politik und Verb&nden prominent besetztes
Kuratorium erteilt. Die praktische Umset-
zung, welche fir den Fortbestand des Zerti-
fikats von grofler Bedeutung ist, wird durch
die berufundfamilie Service GmbH in regel-
maBigem Turnus Uberprift und es werden
neue Zielstellungen vereinbart, so dass es
ein permanenter dynamischer Entwick-
lungsprozess gewahrleistet wird. Aktuell
sind in Deutschland insgesamt rund 1.000
Arbeitgeber nach dem audit berufundfami-
lie bzw. audit familiengerechte hochschule
zertifiziert, darunter 496 Unternehmen, 118
Institutionen und 118 Hochschulen. Davon
kdnnen Uber 1,79 Millionen Beschaftigte
und mehr als 1,45 Millionen Studierende
profitieren.

Weitere Informationen unter
www.berufundfamilie.de

B GESTECKTE ZIELE

¢ Vereinbarkeitsthemen werden als
Querschnittsaufgabe, sowohl in die
Personal-, als auch in die Fihrungs-
krafteentwicklung integriert

e Die Kommunikation familienbezogener
Themen wird verstarkt gefordert

e Einfihrung von Mitarbeitergesprachen
unter Berlcksichtigung der Vereinbar-
keitsthematik

e Intensivierung des Themas Vereinbar-
keit von Beruf, Studium und Pflege




Bl ANGEBOTE

e Beratung und Vermittlung

o Individuelle Arbeitszeitmodelle

e Plegelotse

e MensaKids
(Unterstiitzt durch das
Studierendenwerk Ulm)

e Familienzimmer

o Wickelraum

e Eltern-Kind Parkplatz

e Kinder Uni

e Zugang zu Angeboten von Stadt und Land
(z.B Kinderferienprogramm)

e Unterstitzung bei der Kitaplatzsuche
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Zertifikat seit 2015
audit familiengerechte
hochschule

Frauke Zimmermann
Zentralstelle Gleichstellung & Diversity

Als Familienbeauftragte steht lhnen
Frau Zimmermannals Ansprechpartnerin

flr Fragen zur Vereinbarkeit von Studium,

Beruf und Familie sowie zum Thema
Pflege gerne zur Verfligung.

Tel. +49 (0) 7351 582-378
zimmermann(@hochschule-bc.de

Hochschule Biberach
University of Applied Sciences
Haus A, Raum 3.08
Karlstrafle 11

88400 Biberach

Tel. +49 7351 582-201

Fax +49 7351 582-119

Stand: 05-2023, Print vorbehaltlich aktueller Z\nderungen, siehe Website



